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ПОЛИТИКА ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
мдоу (дЕтскиЙ сдд J{b212)

I. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

l .1 . Настоящий документ определяет политику муниципаJIьного дошкольного
образовательноI,О учрежденИя кЩетский сад Ng 212 (далее _ мдоу) в отношении порядка работы с
персонапьн ыми данr{ыми.

политика обрабо,гки и защиты персональных данных (далее 
- Политика) должна быть

размеtцена в обшедсlс,тупноМ месте для ознакомления субъектов с процессами обработки
персональньж ланных в MfiOY.

Приказ,Yч

Все мероприятия по обработке и защите персональных данньж проводятся в1.2.

соответствии с:

. ФеДеральным Законом РФ ко персональных данньж> от 27.07.2006Jф152-ФЗ;

. КонституциейРоссийской Федерации;

. Трудовым кодексом Российской Федерации;

. Гражданским кодексом Российской Федерации;. Фелерапьным законом Российской Федерации от 27 июля j006 .ода, Л9149-ФЗ КОб информации, информационных технологиях и о защите
информации>

о !ругими
территории РФ.

нормативно-правовыми актами, действующими на

l .3. I{ель Политики - обеспечение соблюдения норм законодательства Российской
ФелераuиИ и выпtlлНения ,гребований Правительства Российской Федерации в области обработки и
заLци,Iы персональLlьIх данных в полном объеме, обеспечение прав граждан при обработке их
персонапьных дан}{ых. и принятие мер от неправомерного или случайного доступа к ним,
уничтожения, изменения, блокирования! копирования, предоставления, распространения
персональных данных. а также от иных неправомерных действий в отношении персональньж
данных субъектов.

\.4. персональные данные могут обрабатываться только для целей,
непосредственно связан ных с деятельностью учреждения.

1.5, гlерелача третьим лицам. персональных данных без письменного согласия не
доIIускаются.

1.6. Реrким конфиденциальности персонаJIьных данных снимается в случiшх
обезличивания или включения их в общедоступные источники персонtшьньж данньIх,если иное не
определено законом.

1.1. Сотрулники, в обязанность которых входит обработка персональных данньIх
субъекта, обязаны tlсlеспечить ках(дому возмоrltность ознакомления с документамии материалами,
нспосl]сдсl,tjеннО ]а],раIl]вающимИ его права и свободы, если иное не Предусмотрено законом, а
гакI(с настоящей Гlсlли,ги кой.

1.8. Персональные данные не могут быть использованы в целях причинения
имущественного и морального вреда гражданам, затруднения реализации прав и свобод граждан
российской Федерации. Ограничение прав граждан Российской Федерации на основе
использования информации об их социальном происхождении, о расовой,национtшьной, языковой,
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релиI,ио,3ноЙ и партиГiной принадлежности запрешено и карается в соответствии с

Законода,теjtьстtsом' а--^----лл--,- б лллтDАтстDI/L ,. очиями1.9.ЮриличесКиеИфизическиеЛица,ВсооТВеТсТВИИсосВоиМиПолноМl
владеюuIие информацией о гражданах, получаюшие и использующие ее, несут ответственность в

соответстВии с закоНодательстВом РоссиЙской ФедерациИ за нарушениережима защиты, обработки

и порялка использования этой информачии.
1.10. В соответствии с п.2 ст. 18.1 ФЗ кО персональных данных): доступ к

нас,гояlцему документ\, не может быть ограничен,

1.11.1Iасr.ояшаяПоЛИТИкаУТВерх{ДаеТсяЗаВеДУЮЩИММБДоУИДействУет
бессрilчнil лtl ,]амены ее новой Политикой, а также является обязательным документом для

исполнения BceM11 сот,рудниками. имеющими доступ к персональным данным субъекта"

II" ОСНОВНЫЕ ПОНJIТИЯ И ТЕРМИНЫ

2.1, [Iерсональные данные (пfi) - любая информаIrия, относящаJIся к прямо или

косвеннО опреде.]lеНно]\!у илИ определяемомУ физическому лицу (субъекту персональньIх

данных);2.2, Обработка персоналЬных даннЫх - любое действие (операuия) илисовокупность

дейст,вий (операuий). совершаемь]х с использованием средств автоматизации или без

использования .IакиХ средстВ с персонаЛьнымИ данными. включая сбор, запись, систематизацию,

накопление, хранение. уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу

(распространение, предоставление, лоступ).обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение

персOнальных ланных.
2.з. OrrepaTop - государственный орган, муниципальный орган, юридическое или

(lизи'ескос лиt1(). саN{остоятельно или совместно с другими лицамИ организующие и (или)

()с)шсстI]Jlяюtl{иС обработкУ персоналЬных данных, а так}ке определяюшие цели обработки

персональных даIjных. состав персональных данных, подлежаш{их обработке, действия (операUии),

совершаемые с персона.льными данными.
2,4,АвтоматиЗирОВаннаJIобработкаПерсонаЛЬных.ДаннЬж - обработка

персоl.{i]-jlЬных данных с помощью средств вычислительной техники.

2.5. Распространение персонаJIьньж данных - действия, направленные на раскрьIтие

гlерсоItzulьных данных неопределенному кругу лиц,

2.6. Предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие

ПерсоНаЛЬНыхДаННЫхоПреДеЛенноМУЛицУиЛиоПреДеЛеНноМУкрУГУЛиц.z.7. Блокирование персональныХ данныХ - временное прекращение обработки

персонzuIьньж данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения

персональнь{х данных). _

2.8. Уничтожение персональных данных - действия, в результате которых

станOвится нево3мо71tным восстановить содержание персональных данных в информаuионной

c[.lcIeN,,le персона.]lЬных данных и (или) в результате которых уничтожаются материа,т1ьные носители

IICPCOHi.t lbH ЫХ,ЦаН Н ЫХ.

2.g. Обе,зличивание персональных данньж - действия, в результате которьж

становится невозможным без использования дополнительной информации определить

принадлежнос1ь llерсонаJlьных данных конкретному субъекту персональных данных,

2.i0, Информационная система персональных данных - совокупность содержащихся

в базах данных персональных ланных и обеспечивающих иХ обработкУ информаuионньЖ

ТеХНОjlОГИЙ И ТеХНИЧеСКИХ 

Ч;;"ФормАция .,Б опЕрАторЕ

З.l. ПолнОе наltменОi]ание: муниципаЛьное дошкольное образовательное учрех(дение кЩетский

ca_r N ] |]>l (далсе Оператор).



IV. ОБРАБАТЫВАЕМЫЕ ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ

4.1 . ()браба,гываемые Огrераr ороп.л П! принадле)ка,l, слсдующим субъектам Пfl:
- работнt.tкам Опера,r ора:
- законныN,t IIредстави,lелям (роли,гелям) детей" находяшихся навоспитании у Оператора(далее -
воспtrтанники):
- воспитанникам.
4.2. Оператором обрабатываются следующие категории Пff:
flанные Пfi не являются обшедоступными, за исключением, если сотрудник сам даст согласие на их
обшелсlступность. Обработка персональных данньiх сотрудника осушествляется во время дейсТВия
Tpt:toBol,o договора. Хранение персонапьных данн[,Iх работников - 75 лет (согласно номенклатУре

дел): оr-зыв сог.пасI4я. ес_пи LIHoe не пре]lусi\,lотрено Федеральным законодательством, либо в ТеЧенИе

срока хранения документов согласно установленным срокам хранения для оI1ределенных категорий

документов, если иное не предусмотрено Фелеральным законодательством (согласно номенклаТУРе

дел).
4.2.1. dlамилия. имя, отчество;
4.2.2. информаuия о смене фамилии. именtl. отчества:
1,2.з. п()-п:

4.2.4. лаlа роiк]1ения:
4,2.5. место ро)кдсния:
4.2.6. гражданство,
4,2.1, сведения из записей актов гра}кданского состояния;
4.2.8. место жительства и дата регистрации по месту }кительства;
4.2.9. номераконтаI<тныхтелефонов;
4,2.1 0. сведения о напичии детей. их возрасте. месте учебы (работы),
,+.2.1 1. занимаемая должностьl
4.2.|2, справка о }iаличии или отсутствии судимости;
4.2,1З. паспортныеданные;
4,2.\4. данные о семейном положении;
4,2.15. подлинники и копии приказов гIо личному составу;
4.2.16. личные дела и трудовые книжки сотрудников;
4.2.17. основания к приказам по личному составу;
4.]. l 8. когtllи о,I,t-{е I,оts. наIIраL]JIяе\{ьlс в 0рганьI статистики.
4.2. 1 9. свсii(сIll]я. содср){аLLlисся l] Iр},довом лоl,оворе;
-отношенl4е к воинской обязанности. воинское звание. военный билет, lтрипиСНОе

свидетеJlьство. сведения о постановке на воинский учет и прохождении службы в Вооруженньtх
Си;lах:

4.2.20. сведения о получении профессионального и дополнительного образования
(наименование образовательного учрепrдения, специальность и квалификация по документУ Об

обрrrзсlвании; документ об образованиtl, квалисРикацииl наименование документа об обРаЗоваНИИ,
его серия и HoNIep. дата выдачи):

4.2.21. сведеFIия об уровне сгtециацьных знаний (работа на компьютере, ЗнаНие
иносIранноIо языка):

4,2.22" сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации,
ста}кировке:

4.2.2З. сведения о труловой деятельности. общем трудовом стаже и ста}ке

госуjiарстt]ен Hotj I ражданской. мун и ци п ал ь н ой слутtб bl l

4.2".24. сведен14я озаN,Iещаемой до.lIlttнсlсти;
4.2.25. свелеlI14я о состоянии здоровья и его соответствии выполняемой работе, наЛиЧИИ

групliы 1,1нtsа_;lиднос1,1l и с,геllени огранLIчения способности к труловой деятелЬНОСТИ,
1.2.26. све]tения об отпусках и командировках;
4,2.27 " сведения о нагрalкдении (поошрении):
4.2.28" материалыслужебныхлроверок.расследований;



4,2.29 сведеFIL]я о в ]ысканиях:

реl(визиты полиса обязательного медицинского страхования;
информация о доходах, выплатах и удержаниях;
номера банковских счетов;

4,2,з5. -сведения о прохождении аттестации и сдаче квалификационного экзамена;

ПЩ воспитанников и их родителей (законных представителей):
ЭтИ ,цанные не явJIяютоЯ общедоступtlыми. за исключением, еС.lТи родитель (законный

представI,Iтель) воспитанника сам даст согласие на их обшедоступность. Обработка персональньж
данных tsоспитанников и их родителей (законных представителей) осуществляется во время
дейс,rвия договора о сотрудничестве междуними и детским садом" Хранение персональных данныхвоспитанников и их родителей (законных представителей) - до 25 лет поOле прекращения действия
догоl]ор,i (согласltсl HOMeHK,]a,I,ype дел): отзыв соIласия, если иное не предусмотрено
Федерапьньtм ,]аконоllагельстI]()Nl. .rибо в течение срока хранения документов согласно
усIа}lовjIе[lны]\,I срокам хрансния jlля опредеJенI]ых категорий документов, если иное не
Предус м оТре н о Федерал ьн ы М зако н олател bcтBoN,I.

4.2.з6. ланные свидетельства о рождении восп1.Iтанника;4,2,з7. паспортные данные одного из родителей (законных представителей);4,2,з8. данные. подтверждающиезаконность представления правребёнка;
l1)lоa,L,):1, алрес регистрации и проживания. контактные телефоны воспитанника и родителей

( закон гt ых представителей ):
-сiзеден иЯ о MecTL' работЫ ( ч чебы) родителей (законлt ых представителей);
4.2.40. ланныестрахового медицинскоt.о поJlисаtsOспитанника;
-страховоЙ номер и ндивидуального л и цевого счета (с нилс) воспитанЁика;
-документы. подтверrкдаюций право на льготы и компенсации (заявления ролителей, справки осоставе 0емьи; копиИ документов. подтвер)l(даIош]их законность пРедставления прав ребёнка:постановление об установленIlИ опекLl. ловеренностЬ на представление интересов ребёнка;свl,JдетеJlьства о браке или разводе (при разных фами,rиях ребёнка и родителя; выписка из банкаилИ коIIl]Я сберкниrIски. к(,)пиЯ справки об инва,Iидности. копия удостоверения многодетной

маl,ери):
4.2.4\. медицt]нская карта ребёнка;4.2.42. справка о состояния здоровья ребенка;4.2,4З. FIаправление на ребенка в детский сад;4,2.44. табеляпосещаемостивоспи,].анников:
4.2.45, tlменныеспискивоспи.l.анников.

Ч. ОБРАБОТКА ПВРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

l{ели обработки П! Оператор осуLцествляет обработку Пff субъектов П! в целях:1lсполнения поло)кений нормативных актов, указанных в п, 1.2 настояцей Политики:
- заключеНия и выпоЛнения обязательств Ilo трудоIзым договорам, договорам грах{данско-правового
характера и договорам с KoH],pal,eHl,aM[l. обеспечеНие рабо,госгlособности и 0охранности ресурсов и
имуш{ества работодателя. осуц{ествление ко.]lлективног,о взаимодействия и совместного
использования инфоРмацис)нных ресурсов. офоршtление ловереFIностей, представление интересовмБдоу. а]тестация. поtsышениеквалифипuцu", а также наиболее полное исполнение обязательOтв
и компе,[еНций В соответстВии с Труловым Кодексом РФ. И Другими нормативно-правовыми
актаNIи в сфере трудовых отношений.
- обеспеченl"tе соб:tЮденt]я Федера,,lьного закона кОб образовании)) и иных нормативных правовых
актов в сфере образования. кон"гроля качестtsа обучения. содействие субъектам персональных
данных в осушесl.вJIении их законных llpaB.

4.2.з2.
4.2.3 з 

"

4.2.з4.



- исполнения обязательсl,в рабо],одателя. ведеLlия кадрового делопроизводства и бухгалтерского

учета, расчета. начисления и выI,Iлаты заработной платы. осуществления отчислений в пенсионные

фонды, сРелерапьную налоговую сл5,жбу. фонды социального страхования) на основании трудового
и Llалогового закоFIодательства РФ;
- расчета Ll выплаты компенсаций и льгот по ролительской плате;
- испол н eIt ия сlбязан ностей и фун кцrа й дошlкол ьно 1,o образо вательного учреждения.

4.З. Принципы обработки Пf:
4.3. l. законность целей и способов обработки персональных данных и добросовестность;
4.З.2. соответствие целей обработки персональных данных целям, заранее определенныМ

и заявjlенным при сборе персональных данных, а также полномочиям Оператора;
4.3.З. соответствия объема и характера обрабатываемых персональных данных, способов

обработки персонzlJlьI{ых данных целям обработки персонаJIьFIых данньж,
4.3.4. достоверность перOональных данных. их достаточность для целей обрабОткИ,

нелопустимость обработки персональных данных. избыточных по отношению к целям, заявленным
при сборе персон,Lrlьных данных;

4.3.5. недопустимости объединенt{я созданных для несовместимых ме}кду собой целей
баз данных информационньiх систем персональньж данньiх;

-уничто)Itения персональных данных после достижения целей обработки или в случае утраты
необхолимости ts их дости}Itении;

-.цичная ответственность f)ператора за coxpaнFlocTb и конфиленциальность персональных
данных" а также нсlсl.tте;tей :эrой информации:

4. j.6. обработrtа персонiLпьных ланных IIо общему правилу происходит до утраТы
правOвьIх основаниii.

4.З.7. сведения, касающиеся расовой. национальной принадлежности, политических
взглядов, религиозных или философских убеждений, интимной я<изни (специальные категории ПД)
Оператором не обрабатьваются.

4.3.8. обработка Оператором ПД субъектов ПЩ осуществляется как с использованиеМ
средств вычислительной техники (автоматизированная обработка). так и без использования таких
средств (неавтоматизированная обработка). с передачей по внутренней сети Оператора и по сети
Инr,ернет (,I,ольr<о с письмен ного сог,ласия субъеr<та).

4.3.9. в случае возникновения необходимости полуLIения Пfl субъекта Пfi от третьей
стороны. Оператор извешает об этом субъекта I1fl заранее и сообrцает ему о целях, предполагаемых
источниках и способах получения ПЩ.

4.3.10. для получения Пfi субъекта Пfi от третьей стороны Оператор сначала получает
его п14сьменное согласие.

1.j.l l ПЛ tsOспL]],аllLlиков Опера,гор полyчае,г от t4x роди"гелей (законных предсТавителей)
XpaHcH1,lc l[7Щ - операгор xpaнril, llЩ и tlx l\,Iатериальные носители в порядке. исклЮЧаЮЩеМ ИХ

утрат.y. неправоN,lерное исIlоль:]ование 1,1JIинесанкционированный доступ к ниМ,
4.З.12. оператор xpaHlIT Пl] субъектов l1rЩ и их материальные носители не дольше. чем

этого требуют целlt их обработки и требования действуюtцего законодательства РоссийскОй
Федерации. и уничтожает их по истечению установленных сроков хранения.

Передача ПД в целях соблюдения законодательства Российской Федераuии, для достия{ения

ука:]анFlых в п. 1.3. настояu]ей Политикll целей обработки, осушествляется в интересах и с сог-lrасия

субъект,ов lIf{.
Оператор в ходе своей деятельности предоставляет Пfi субъсктов Пfi организациям (только с

письменного разрешения субъекта) и в соответстtsии с r,ребованиями законодательства в рамках
устан овлен ной процедуры,

Трансграничная передача ПЩ _ передача ПД на территорию иностранных государств, органаМ
вJ]асти ttнOстранных государств. иностранным сРизическим или юридическИМ ЛИЦаМ

(трансграничная перелаLlil I tfi) Оператором не осуществjlяется.
5.З.Обработrtа П/{ осуllцествJястсrl I]\,leM сбора. запl,]си. систематизации. накопления, ХранеНИЯ,

yTOLIIletl14я (обнов;lеtt1.1я. и:]N,Iенеl-tl.,tя). tтзвлечения. использования, передачи (распространеНИЯ,

предоставления, доступа), обезли.tивания. блокирования, удfulения и уничтожения Пщ.
5.4.Обrцедоступные источниl(и ПД - Оператор не ведет формирование общедОСтУПНЫХ



источникОв Пfl (справочников, адресных книг).
В соответСтвии С п. l ч. 4 и ч,5 ст. З2 iuпопu кОб образовании), 0ведения о персональном

составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации подле}кат
разiчtехtен14ю на осРициальном сайте Оператора в сети кИнт,ерrrет>,

_5,_5,ГIсlрlчение обработки П/[ - Оператор unpuu. поручитЬ обработкУ ПД дру.ому лицУ (далее -Обрабtlг,tr.tк) с ссll-:tасия су,б.ьскr.а ГIll. еслrr иное не предусмотрено федеральным законом, на
ocHoBaH14t,I заключаемого с :],гиl\,I JIL]цОм j1оговорu. - Qtlработчик соблюдаеr конфиденциальность
полученных от Оператора Пfl субъек"гов ГIfi и обеспечивает их безопасность при обработке всоответствии с требованиями законодательства РоссийскойФедерации.

VI. ПРАВА СУБЪЕКТОВ ПД

6,1,Субъект,П/] имеет право на получение свеленt{й об обработке его П! Оператором"
6,2,Сi"б,ьект ПД вправе требова,rь от ОгIератора уточнения своих П!" их блокированияили

уничто)ItенИЯ в слуLIае. есJ-lи П{ являются liеполными. устаревшими. неточными.незаконно
полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обрабсlтки, атакже принимать
предусмотренные законом меры по защите своих прав.

6"з. Субъекты П{ имеют право запрашtIвать у Оператора следующие сведения:
- подтверltление фаrtта обработки Пf] Оператором;
- праtsовьlе основанllя и целll обрабогки Пfi:
- l] с п ()]l L ]\,ем ые () гr epaT,optllvt с п tlсоб bt tlбработ-rtrl I I/{:
- наLIN,IенОвание и мес,гО нахох{деFiИя Опера,rОра. сведения о лицах (за исключением работниковОператора), rсоторые имек)]' доступ к ПД 

^или' 
которым могут быть раскрыты tl! на основании

договора с Оператором или на основании федерального закона;
- обрабатываемые Пfl, относяшиеся к соответствуюtцему субъекту П{, источник их получения,
если иной порядок представления таких данных не предусмотрен фaдaрыоrым законом;
- сроки обработки ПД.в том числе сроки их хранения;
- наименование или (lамилик,). и]Vя. отчество и алрес лица. осушествляtошего обработку tt! поIIорvчению Оператора. если обработка поруLIена или будет поручена такому лицу;

- иньIе сtsедения, предусмоl,ренные законодательством Российской Фелерации.6,4, fiля реализации своих прав и зашиты законных интересов, субъект Пщ имеет. правообратитьсЯ к Оператору, Оператор рассматривает любые обфщения и жалобы со стороны
субъек,тов Пд, тrцательно расследует факты нарушений и принимает все необходимые меры д-тlя ихнемедленПого иХ устраненИя. IJаказаНия виновных лиц и урегулированияспорных и конфликтныхcll l\ilцlIii в l()c},[Cr-rIJtrM l,()ря_lке.

б.5, С]r,б,ьекr- Il/( вправе облtа,,t(lва.rь
орган по :]ащитс прав субъектов ГIД
информацион Hblx

дсис гвI,Iя и.itи ОездеЙствие Оператора в уполномоченный
(Фе:tерtulьную слуяtбу по надзору в сфере связи,

технологий и массовых коммуникаций (роскомнадзор). Управление по защите прав субъектовl-Ifi) или в судебном порядке"
6,6, Субъект Пfi имеет право на защиту своих прав и законных интересов, в том числе наво:]мещение убытков и (или) компенсацию морального вреда в судебном порядке.6,1, СубъекТ ГIff имееТ правО в любое время отозвать свое согласие на обработку tIЩ,обрат,ившись к Оператору.

ЧII. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
1,|, Оператор гарантирует конфиденциаrrьность П7щ и предоставляет доступ к ним только

уполномоLIенfuыМ работникам. подписавtrlим обязательство о неразглашении П!.1,2, Все рабогники OltepaTopa. имек)щие дос,г1,1r к Пfi" соблюдают правила их обработкии
исполняюТ гребованиЯ IlO I4X Jащите,

7,3, ()пера,r,оР принимае' l]ce необхо/tимые правовые, организационные и инженерно-
техничесКие меры. достаточНые длЯ :]аLцитЫ Пfl оТ неправомерного или случайного доступа,



УНИЧтожения, изменения. блокирования. копирования. распространения, а также от иньIх
неправомерных действий с ними со стороны третьих лиц.

1.4. Обеспечение защиl ы ГlД дос,тигается в частности:
- назначением ответстt]енных за оргаrIизацию обработки и заrциты ПД;
- осуIllестtsлегl lJe]vl внутрен него контроля соответствия обработки Пff

ФЗ (О персона_пьных данных) и принятым в соответствии с ним нормативным правовым актам,
тРебованиям к зашLi,Iе ПД. локальным актам; - ознакомлением работников Оператора,
непосредственно осушествляюtilих обработку ПД, с положениями законодательства Российской
Федсрачии о ПД, в том числе требованиями к защите ПД,
-,ПОкЕLпьFIыми актами в отношении обработки ПД, и обучением указанных работников.
ОПределением угроз безопасности П! при их обработке в ИСПЩ; - применением организационньж
и Технических мер по обеспечению безопасности ПЩ при их обработке в ИСПЩ, необходимьж для
выtlолнения ,гребований к зашите ПД;
- ОЦенкой эффективности принимаемых мер по обеспечениюбезопасности ПД до ввода в
экспjlуатацию ИСПfi;
- учетом маш]инных tlосителей Пf,;
- обнаружением фактоts несанкционированного доступа к 11Д, и принятием мер;
- ВОССТаНОВЛеНИеМ Гlf;. мОди()ицированных или униLIтоженных вследствие несанкционированного
доступа к ним;
- Установлением правил доступа к Пff, обрабатываемым в ИСПff. а такжеобеспечением
регистрации и учета всех действий" совершаемых с ПЩ в ИСПД;
- (lизической охраьtой зданий и помешений:
- гlодсl.lс l еь,tой ан,гивирусной заш(rlты]
- СеГlфы и запирающиеся шка(lы дJIя хранения носLIтелей персональных данных;

- пожарная си г,нализация"
1.5. fiопуск к персональным данtlым субъекта имеют только те сотрудники МЩОУ] которым

ПеРСональные данные необходимы в связи с исполнением ими своих.служебных (трудовых)
обязанностей.

ЧIII.ЗА КЛЮЧИТЕЛЬН Ы Е ПОЛО}КЕ НИЯ

8.1 . Оператор ответственен за персона_пьную инсРормаuию. которая находится в его
РаСПОряI(ении и закрепляе], персонацьную ответственность сотрудников за соблюдением,
установленньiх в оргадизации гIринципов ува}кения приватности.

В.2. Кахtдый сотрудник получаюший для работы доступ к материальным носителям
ПерсонlLцьным данных. несет ответственность за сохранность носителя и конфиденциальность
информачии.

В.3. ()ператор обязуется поддер)кивать ct{cTeмy приема. регистрации и контроля рассмотрения
жа;сlб Субl,ектtlв. l1оступгtyю как IlосредствоN,{ испо.цьзования Интернета. так' и с помощью
те"пе(lогtнtlй. ,гелегра(lноii tt,ltи поч говой связи.

8,4. Субъект може1, обратиться к Огtератору с }каJIобой на нарушение данной Политики.
Х{алобы и заявления по поводу соблюдения требований обработки данных рассматриваются в
tечение гридцати рабочих дней с момента поступления.

В.5, Настояrцая Политика является внутренним документом, общедоступной и lтодлежит
размеu{ению на официальном сайте МДОУ,


