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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1,1 , Положение О первичной профсоюзной органи зацииобразовательного учреждения (ЙдоУ <!етский сад J\ъ 2l2>) (далееположение) разработано в соответствии с пунктами 22, з2, зз, з4,35,42.9Устава ПрофСоюза работников народного образования и науки РоссийскойФедера Llии (далее - Устав Профсоюза) и является внутрисоюзнымнормативным правовым актом первичной профсоюзной орган изации,ДеЙСr'вУЮЩим в соответствии и наряду с Уставом Профсоюза.
1,2, Первичная профсоюзная организация образо"ur.п"пого учрежденияI\4ДоУ <<f,етский саД лtЬ 2l2>>, является структурным подразделениемпрофсоюза работников народного образования и науки РоссийскойФелера ции (далее - Профсоюз) и структурным звеном Ярославскойгоролской орган изации Профсоюза.
1.3. Первичная профсоюзная организация N4доу кtетский сад j\lb 2l2>>объединяет педагогов учреждения и Других работников, являющихсячленами Профсоюза, И состоящих на профсооr"о' учете в первичнойпросРсоюзной организации
на учете В первичной профсоюзной органи зации могут состоять

работники, вышедшие на пенсию и не прекратившие связь с Профсоюзом.
1.4. Первичная профсоюзная организация N4доу к!етский сад J\lb 2l2>>является общественным объединением, созданным в форме обществе'ной'некоммерческой органи зации по решению учредительного профсоюзногособрания и на основа нии Постановления Президиума Ярославскогогородского комитета Профсоюза.
1.5. Первичная профсоюзная организация N4лоу <!етский сад J\b 2l2>создана для реал изации ycTaBHbIx целей и задач Профсоюза попредставительству и защите социально-трудовых, профессиональных прав иинтересов членов Профсоюза на уровне оу при взаимодейств ии с органамигосударственной власти, органами местного самоуправления,

работодателями и их объедйнениями, общественными и инымиорганизациями.
1.6. Первичная профсоюзная организация N4доу к!етский сад J\Ъ 2l2>действует на основа нии Устава Профсоюза, Положения Ярославскогогородского комитета Профсоюза, настоящего Положения и иныхнормативных правовых актов Профсоюза, руководствуется в своей

деятеЛ ьностИ законОдателЬствоМ Российской Федерации (далее



законОдатеЛьствО рФ), субъектов Российской Федера ции (далее - субъектрФ), нормаТивнымИ правовыми актами органов местного самоуправления,
решениями руководящих органов Профсоr.u, Ярославского областного иЯрославскогО городского комитеrо, Iiрфсоюза.

l .7. Первичная профсоюзная мдоУ <tетский сад J\Ъ 2l2>> свободнораспространяет информацию о своей деятельности, имеет право всоответствии с законодательством рФ на организацию и проведениесобраний' митингов' шествий' демонстраций, пикетирования, забастовок идругих коллективных действий' используя их как средство ЗащитысоциаЛьно-трУдовых праВ и профессион€IJIьных интересов членовПрофсоюза.
1.8. Первичная профсоюзная организация мдоУ <!етск ий садj\lЬ 212)независима в своей организационной деятельности от органовисполнительной власти, органов местного самоуправлен ия, работодателей иих объединений, политических партий и движений, иных общественныхобъединений, им не подотчетна и не подконтролъна; строитвзаимоотношения с ними на основе соци€шъного партнерства, диалога исотрудничества.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦ ИИ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО УЧРЕЖ ДЕНИЯ

2,1 , основной целью первичной профсоюзной организации I\4доу<<Детский сад j\9 2l2> 
"uп"Ъr., реализ ация уставных целей и зsдачпрофсоюза по представительству и защ ите индивидуальных и коллективныхсоциально-трудовых, профессиональных прав и интересов членовпрофсоюза при взаимодействии с работодателем, его Представител ями,органами местного самоуправления, общественными и инымиорганизациями IVIДоУ к!етский сад J\ъ 2l2>>.

2.2. Задачами первичной профсоюзной организации мдоУ к!етскийсад j\lg 2l2> являются:
2,2,1 , Объединение усилий и координация дейст вий членов Профсоюзапо реализации решений Съездов и выборных органов Профсоюза,соответствующей территориальной органи зации Профсоюза поПРедсТавитеЛьствУ И защите индивИдуальных и коллективных соци€шьно_трудовых, экономических, профессионЕUIьных и иных прав и интересовчленов Профлсоюза на уровне М{ОУ к!етск ий садNq 2 l2>>.1a-,tz,z,/" Содействие повышению уровня жизни членов ПрофсоюзаСОСТОЯЩИХ На УЧеТе В ПеРВИЧНОЙ ПРОфСОюзной организации мдоу к!етскийсад J\lg 212>>.

2,2,з, Представительство интересов членов Профсоюза в органауправЛениЯ мдоУ к!етский садJ\ь 212>, органах местного самоуправл ения)общественных и иным организациях.
2.2.4. обеспечение членов

информацией.
Профсоюза правовой и социальной



2.2.5. Разработка и осуществление организационных и финансовых мер
ПО УСИЛеНИЮ Мотивации профсоюзного членства, эффективноЙ деятельности
ВСеХ сТруктурных звеньев профсоюзной организации МfОУ <!етский сад J\b
2|2>>, их выборных профсоюзных органов по реализации уставных задач.

2.з. Для достижения уставных целей и задач профсоюзная организация
через свои выборные органы:

2.З.l . Ведет коллективные переговоры, заключает коллективный договор
с работодателем на уровне МДоУ <tетский сад J\ъ 2|2>>, содействует его
реализаци и.

2.З.2. Принимает участие в разработке предложений к законодательным
И ИНыМ Нормативным правовым актам, затрагивающим социЕUIьно-трудовые
ПРаВа педагогических и других работников, а также по вопросам социально-
ЭКОНОМической политики, формирования социальных программ на уровне
I\4ДОУ <<!,етский сад Jф 2|2>> и другим вопросам в интересах членов
Профсоюза.

2.З.З. Принимает участие в разработке программ занятости, реализ ации
Мер По соци€lJIьной защите работников образования) являющихся членами
ПРОфСОЮЗа, высвобождаемых в результате реорганизации, в том числе по
ПОВыШению квалификации и переподготовке высвобождаемых работников.

2.З.4. Осушествляет общественный контроль за соблюдением трудового
законодательства, законодательных и иных нормативных правовых актов по
ОХраНе труда и здоровья, окружающей среды, социчшьному страхованию и
СОЦИаЛЬНОМУ обеспечению, занятости, улучшению жилищных условий и
ДрУГИх видов соци€lJIьной защиты работников на уровне МЩОУ к!етский сад
JФ 2l2>>, а также контроль за выполнением коллективного договора,
отраслевого, регион€Lпьного и иных соглашений.

2.З.5. Участвует в урегулировании коллективных трудовых споров,
ИСПОЛЬЗуя различные формы коллективной защиты социально-трудовых прав
И ПРОфеСсИональных интересов членов Профсоюза, вплоть до организации
забастовок.

2.з.6. обрашается в органы, рассматривающие трудовые споры, с
заявлениями по защите
работников образования.

2.З.7. Участвует с другими социальными партнерами
мун и ципаJI ьного образования в управлении
государственными фондами соци€tльного страхо вания,

трудовых прав членов Профсоюза, других

на уровне ОУ,
внебюджетными

медицинского
СТРахОВаНИя, пенсионным фондом и другими фондами, формируемыми за
счет страховых взносов.

2.З.8. ИзУчает уровень жизни педагогических и других работников
ОбРаЗОВаНия, реализует меры по повышению их жизненного уровня, в том
ЧИСЛе Через предусмотренные в Профсоюзе кредитные союзы, фонды
СОЦИаJIЬНОЙ Помощи и защиты, забастовочные фонды; принимает участие в

разработке предложений по определению критериев уровня жиЗнИ
работников, по регулированию доходов членов Профсоюза (оплаты труда,
пенсий' других социальных выплат)' исходя из действующего



законодательства об оплате труда в
прожиточного минимума и роста цен

2.З .9 , Содействует развитию
страхования и негосударственного

МДОУ к!етский сад JtJb 2l2>> с учетом
и тарифов на товары и услуги.

негосударственного медицинского
пенсионного обеспечения членов

Профсоюза' состояЩих на профсоюзноМ учете В мдоУ <!етский сад Nq
2|2>>.

2.3.10. Организует оздоровительные

местного самоуправления, общественными объединениями по развитию
санаторно-курортного лечения работников, организации туризма, массовой
физической культуры.

2.з .1 l . оказывает непосредственно или через Ярославский городской
комитет Профсоюза методическую, консультационную, Юридическую и
материальную помощь членам Профсоюза.

2.з.l 2. Осуществляет обучение профсоюзного актива, правовое обучение
членов Профсоюза.

2.з.lз. Организует прием В Профсоюз И учет членов Профсоюза,
осушествляет организационные мероприятия по повышению мотивации
профсоюзного членства.

2.з.l4. Участвует В избирательных кампан иях В соответствии с
фелеральными законами и законами субъекта РФ.

2.з.|5. Осуществляет иные виды деятельности, вытекающие из норм
устава Профсоюза и не противоречашие законодательству рФ.

III. СТРУКТУРА, ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ
ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ

ОРГАНИЗА ЦИИ ОБ РАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

з. l . В соответствии с Уставом Профсоюза первичная профсоюзная
организация N4доУ к!етский сад м 2|2>> самостоятельно определяет свою
структуру.

lелопроизводство в профсоюзной организации осуществляется на
основе номенклатуры Дел, утверждаемой на заседании профсоюзного
комитета.

Деятельность профсоюзной орган изации определяется планом работы,
решениями профсоюзных собраний и выборных органов вышестоящих
организаций Профсоюза.

ПрофСоюзнаЯ организация проводит мероприят ия, заQедания профкома,
собрания с учетом режима работы образователъного учреждения.

з.2. ДлЯ более полного выраже ния, ре€tлиз ации и защиты интересов
членов Профсоюза, представляющих различные профессиональные группы,
в структуре первичной профсоюзной организации мдоу к!етский сад j\lb

2l2>> могут создаваться профсоюзные группы.

vpt апи5уg l uзлоровительные И культурно-просветительные
мероприятия для членов Профсоюза и их семей, взаимодействует с органами

органов
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3,3' В первиЧной профсоюзной организации мдоУ к!етский сад J\b2l2>> ре€шиЗуется единый уСru""ой порядок приема в Профсоюз и выхо да изПрофсоюза:
3.з. l . Прием Профсоюз осуществляется поtуvЧ,'v\,'f\-'J wvJ щtrU r БJlЯс'l'L:Я По лиЧНоМУ ЗаЯВЛеНИЮ,поданному В профсоюзный комитет первичной профсоюзной органи зацииМДоУ <!етский саД J\ъ 2l2>>. !ата приема в Профсоюз исчисляется со дняподачи заявления.
ОлновРеменнО С заявлеНиеМ О вступЛениИ В Профсоюз вступающийподает заявление работодателю (администр ации мдоу к!етский сад J\b

2l2>>) о безналичной уплате членского профсоюзного взноса.
з.з.2. 

_ 
РабоТнику, приняТомУ В Профсоюз, выдается членский билетединого образца, который хранит ся у члена Профсоюза.

з,3,3, ЧлеН проф.Оюза не можеТ одновРеменнО состоятЬ В другихпрофсоюзах по основному месту работы.
з,з,4, Член Профсоюза вправе выйти из Профсоюза, подав писъменноезаявление В профсоюзный комитет первичпой профсоюзной организацииI\4ДОУ к!етский садJ\Гч 212>>.

заявление регистрируется в профсоюзном комитете в день его под ачи, идата подачи заявления считается датой прекращения членства в Профсоюзе.
выбывающий из Профсоюза подает письменное заявление работодателю(аДМИНИСТРаЦИИ МДОУ кtетский сад ЛlЬ 2|2>>) о прекращении взимания снего членского профсоюзного взноса.
з,4, Учет членов Профсоюза осуществляется в профсоюзном комитете в

форме журнала или по учетным карточкам установленного образца (Форма
учетнОй картОчкИ утверждается Президиумом ЦК Профсоюза).

3,5, ЧленЫ ПрофСоюза приобр.ruй, права и несут обязанности всоответствии с пунктами l3, l4 Устава Профсоюза.з,6, Сбор вступительных и членских профсоюзных взносовосуществляется как В форме безналичной уплаты в порядке и на условиях,определенных в соответствии со статьей 28 Федерального закона копрофеСсион€U]ьныХ союзаХ , ИХ правах и гарант иях деятельности)),коллективным договором' так и по ведомости установленного образца.порядок и условия предоставления члену Профсоюза льгот,действующих в первичной профсоюзной органи зации, устанавливаютсяпрофсоюзным комитетом с учетом стажа профсоюзного членства.
з,7 , отчеты И выборЫ профсоюзных органов в первичной профсоюзной

ОрГаНиЗации ОУ проводятся в следующие сроки:
- профсоюзного комитета - один раз в 2-3 года;
- ревизионной комисс ии - один раз в 2-3 года;
- председателя первичной профсоюзной организации МДОУ <!етскийсад J\lb 2I2> - один раз в 3 года.
3,8, Выборы профсоюзного комитета, ревизионной комиссии,председателя первичной профсоюзной организаций мдоу к!етский сад }lb2l2>> проводятся в единые сроки, определяемые Ярославским городским



комитетом Профсоюза, а в структурных
определяемые профсоюзным комитетом.

подразделениях - в единые сроки,

IV, РУКОВОДСТВо пЕрвичной проФсоюзной
О РГАН ИЗАЦ ИЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1 . ВыбоРный оргаН вышесТоящей территориЕlльной организациипрофсоюза - Ярославский городской комитет Профсоюза:
_ утверЖдает Положение о первичной профсоюзной органи зации N4доукlетский сад J\'9 2 12>>, измене ния и дополнения, вносимые в него;- согласовывает В установленном порядке решение о создании,

реорганизаци и или ликвид ации первичной профсоюзной организации;_ по необходимости и В порядке, определенном Уставом Профсоюза,созы вает внеочередное собрание первичной профсоюзной организации;- устанавливает общие сроки проведения отчетно-выборногопрофсоюзного собрания ;

- регулирует финансовое обеспечение Уставной деятельности первичныхпрофсоюзных организаций, стоящих на учете в Ярославском городскомкомитете Профсоюза;
- обеспечивает единый

профсоюзной организации.
порядок применения уставных норм в первичной

4,2, Руководство профсоюзной организацией
при нципах коллеги€шьно сти и самоуправления.

РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ
О РГА Н И ЗАЦ ИИ ОБРАЗ ОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕ}КДЕНИЯ

5.2. Контрольно-ревизионным
организации I\4ДоУ <!етский сад Jф
первичной профсоюзной организации
ревизионная комисс ия).

5,1, Руководящими органами первичной профсоюзной организации оуявляются: собрание, профсоюзный комитет первичной профсоюзнойорганИзации мдоУ <!етскиЙ сад J\b 2|2> (далее - профсоюзный комитет),ПРедседателЬ первиЧной профсоюзной организациИ I\4доУ <tетский сад }ф2l2>>.

органом первичной профсоюзной
2l2>> является ревизионная комиссия
N4ДоУ к!етский сад j\b 2l2r, (оuлее -

5,3, Высшим руководящим органом первичной профсоюзнойорганизации мдоУ <!етский сад J\Ъ 2l2>> является собрание, котороесозывается по мере необходимости, но не реже одного раза в четыре месяца.ПорядоК созыва И вопросы, выносимые на обсуждение собрания,определяются профсоюзным комитетом.
Собрание:
5,3,1, Утверждает Положение о первичной профсоюзной организацииМДоУ <tетский садj\а 2 l2r>., Вносит в него измене нияи дополнения.

осуществляется на

ч.
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5,з,2' Вырабатывает приоритетные направления деятельности и
определяеТ задачИ первиЧной профсоюзной организации мдоУ <!етский
сад лb 2|2>> на предстоящий перИоД, вытекающие из уставных целей и задач
профсоюза, решений выборных профсоюзных органов.

5,3,3, Формирует ПРедложения и требов ания к работодателю,соотвеТствуюЩим орГанаМ местного самоуправления об улучшении условийтруда, социально-экономического положе ния и уровня жизни
педагогических и Других работников образования.

5,з,4, ПрИнимаеТ решения о выдвиж ении коллективных требов аний,
проведении или участии в коллективных акциях Профсоюза по защите
социально-трудовых прав профессиональных интересов членов
Профсоюза.

5.3.5. Принимает решение об организации коллективных действ ий, втом
числе забастовки в случае возникнове ния коллективного трудового спора.

5,3,6, ИзбИрает председателя первичной профсоюiной организации
]VlДОУ кlетский садJYg 2 |2>>.

5,з,7 , Утверждает количественный И избирает персональный состав
профсОюзногО комитета и ревизионной комиссии первичной профсоюзной
организ€lции l\4ЛОУ <!етский садJ\Ъ 2l2)

5.3.8. Заслушивает отчет и дает оценку деятельности профсоюзному
комитету.

5.з.9. Заслушивает и утверждает отчет ревизионной комиссии.
5.3. l 0. ИзбираеТ казначея первичной профсоюзной органи зацииОУ.
5,3, l l ' Избирает делегатов на конференцию В соответствии с

нормативом Ярославского городского комитета Профсоюза, делегирует
своих представителей в состав городского комитета Профсоюза.

5.3.12. Утверждает смету первичной профсоюзной организации оу.
5,3 , 1 3, Принимает решение о реорганиз ации, прекращении деятельности

или ликвидации первичной организации Профсоюза.
5,3,14, РешаеТ иные вопросы, вытекающие из уставных целей и задач

Профсоюза, в пределах своих полномочий.
5 ,4, Собрание может делегировать отдельные свои полномочия

профсоюзному комитету.
5 ,5 , laTa созы ва и повестка дня собран ия сообш{аются членам

Профсоюза не позднее, чем за l5 дней до нач€ша работы собр ания.
5,6, Собрание считается правомочным (имеет кворум) при участии в нем

более половины членов Профсоюза, состоящих 
"u 

.rрфсоюзном учете.
5,7 , Регламент работьl и форма голосования (открытое, тайное)

определяютсЯ собраНиеМ. РеШение собрания принимается в формепостановления. Решение собрания считается принятым, если за него
проголосовало более половины членов Профсоюза, принимающих участие в
голосовании, при н€шичии кворума, если иное не предусмотрено
ПоложениеМ первиЧной профсоюзноЙ организации мдоУ кЩетский сад Jф
2 l2>>. Работа собрания протоколируется.



К КОМПеТенции выборных профсоюзных органов вышестоящих организациЙ
Профсоюза.

5.9. В соответствии с пунктом 30 Устава Профсоюза может созываться
внеочередное собрание первичной
<<flетский сад J\ll 2l2>>.

профсоюзной организации МДОУ

Внеочередное собрание созывается:
- по инициативе профсоюзного комитета;
- ПО ПИсьменному требованию не менее чем одной трети членов

Профсоюза, состоящих на профсоюзном учете;
по РеШеНИЮ Президиума Ярославского городского комитета

ПОВеСтка дня и дата проведения внеочередного собрания первичной
профсоюзной организации МДОУ <!етский сад Jф 2l2>> объявляются не
позднее, чем за l5 дней.

5. l 0. Основанием для проведения досрочных выборов, досрочного
ПРеКРаЩения полномочий профсоюзного комитета, председателя первичной
ПРОфСоюзной организации МЛОУ к!етский сад J\Гq 2l2>> может стать
нарушение действующего законодательства и (или) Устава ПрофсоЮЗа.

5. 1 l . В Период между собран иями постоянно действующим выборным
коЛЛеГи€шьным органом первичной профсоюзной организации МДОУ
<<lеТСКИЙ саД J\Ъ 2l2> является профсоюзный комитет. Срок полномочий
профсоюзного комитета 2-З года.

Профсоюзный комитет:
5.1 1.1. Осуществляет руководство и текущую деятельность первичноЙ

ПРОфСоюзноЙ организации в период между собраниями, обеспечивает
выполнение решений выборных профсоюзных органов соответствующих
вышестоящих территориальных организаций Профсоюза.

5.1 l .2. Созывает профсоюзное собрание.
5 . l l .3 . Пр.д.rавляет и защи щает соци€шьно-трудовые права и

ПРОфеССИОНальные интересы членов Профсоюза в отношениях с
РабОтодателем (администрацией МЛОУ кЩетский сад J\b 212)), а также при
необходимости в органах местного самоуправления.

5.1 1.4. Принимает решение о вступлении в коллективные переговоры с
работодателем по заключению коллективного договора.

полномочным органом профсоюза при ведении коллективных
перегОвороВ с рабоТодатеЛем (адМинистРациеЙ мдоУ <ЩетсКий садJ\ъ 2l2))
и заключении от имени трудового коллектива коллективного договора.

5.11.6. Организует сбор предложений членов Профсоюза по проекту
коллективного договора, доводит разработанный им проект до членов
Профсоюза, организует его обсуждение.

5 . l l .7. На равноправной основе с работодателем (администрац ией
МДОУ Кlетский садj\Ь 2l2)) образует комиссию для ведения коллективных
ПеРеГОВОров, при необходимости - примирительную комиссию для

5.8. СОбРанИе не вправе принимать решения по вопросам, относящимся

Профсоюза.



УРеГУЛиРования разног ласиЙ в ходе переговоров, оказывает экспертную,
консультационную и иную помощь своим представителям на переговорах.

5. 1 1 .8. Организует поддержку требов аний Профсоюза в отстаив ании
интересов работников образования в форме обраще ний (телеграммы,
пиСьма), собраниЙ, митингов, пикетирования, демонстраций ) а при
необходимости - забастовок в установленном законодательством РФ порядке.

5.11.9. Инициирует проведение общего собрания трудового коллектива
N4ДОУ к!етский сад j\Ъ 2l2>> для принятия коллективного договора,
подписывает по его поручению коллективный договор и осупtествляет
контроль за его выполнением.

5.11.10. Осушествляет контроль за соблюдением в МДОУ кЩетский сад
J\Ъ 2|2>> трудового законодательства, иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, законодательства РФ о занятости,
социальном обеспечении, об охране труда и здоровья работников.

5.1 1.1 l. Согласовывает принимаемые работодателем лок€шьные акты
учреждения, касающиеся трудовых и социа-пьно-экономических прав
работников.

5.1 l .|2. Осуществляет общественный контроль за соблюдением
работодателем норм и правил охраны труда в М!ОУ кЩетский сад }]Ь 2|2>>,

заключает соглашение по охране труда. В целях организации сотрудничества
По охране труда создается совместная комиссия, в которую на паритетной
основе входят представители профсоюзной организации и администрации
МЛОУ кЩетский сад J\b 2l2>>.

5.1 1.13. Осуществляет профсоюзный контроль по вопросам возмещения
вреда' причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием
либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых
обязанностей.

5 . l 1 .| 4. Обеспечивает контроль за правильным начислением и
своевременной выплатой заработной платы, а также пособий по социальному
страхованию, расходованием средств социального страхования на санаторно-
курортное лечение и отдых.

5. l l . l 5. Осуществляет контроль за предоставлением работодателем
своевременной информ ации о возможных увольнениях работников,
соблюдением установленных законодательством РФ соци€шьных гарантий в
случае сокращения численности или штатов, осуществляет контроль за
вьlплатоЙ компенсациЙ, пособий и их индексацией; принимает в

Установленном порядке меры по защите прав и интересов высвобождаемых
работников - членов Профсоюза перед работодателем и в суде.

5. l l . l б. Формирует комиссии, избирает уполномоченных по охране
труда, руководит их работой.

5.1 l .l7. Заслушивает информацию
обязательств по коллективному договору,
улучшению условий труда, соблюдению
техники безопасности.

работодателя о выполнении
мероприятий по организации и

норм и правил охраны труда и
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5,1 1,18, ОбраrЛаетсЯ В сулебные органы с исковыми заявлен иями взащиту трудовых прав членов Профсоюза по их просьб е или по собственнойинициативе.
5.1 1.19. Проводит по взаимной договоренности с работодателемсовместные заседания для обсуждения актуальных проблем жизни трудовогоколлектива и координации общих усилий по их разрешению.
5,1 l ,20, ИНфОРМИРУеТ ЧЛеНОВ Профсоюза о своей работе, деятельностивыборных профсоюзных органов вышестоящих организаций Профсоюза.
5,1l ,2|, Решает вопрос о безналичной уплате членских профсоюзных

взносов.' организовывает сбор вступительных и членских профaоюзныхвзносов И Их Поступление на соответствующие счета территориальных
организаций Профсоюза.

5,1l ,22, Принимает решение о финансовом обеспечении средств на
расчетном счете Ярославского городского комитета Профсоrru. !анноерешение оформЛяетсЯ протоколом., утверждается на общем собраниипрофсоюзной организации и согласовывается с городским комитетомПрофсоюза.

5. l l .2з . Распоряжается финансовыми средствами первичнойпрофсОюзноЙ организации мдоУ к!етский сад j\Ъ 2l2>> в соответствии с
утвержденной сметой.

5,1 l ,24,Организует прием в Профсоюз новых членов, выдачупрофсоюзных билетов, ведет учет членов Профсоюза, организуетстатисТическуЮ отчетНостЪ В соответствии с формами, утверждаемыми цкПрофсоюза.
5, l l ,25 , УтверждаеТ организациоНнуЮ структуру первичнойпрофсоюзной организации, формирует из своего состава постоянныекомиссии и определяет их полномочия.
5.1 l .26. ПО предложению ПРедседателя профсоюзной организацииизбирает заместителя председателя первичной профсоюзной организациимдоУ <!етский саДм 2 |2>>,если они не избраны на собр ании.
5,1l ,27 , При необходимости рассматривает акты и принимает решенияпо результатам работы ревизионной комиссии.
5,11,28, В соответствиИ С Уставом Профсоюза созывает внеочеРеДное

собрание.
5.1 l .29. Реализует иные

профсоюзным собранием.
полномочия, В Том Числе Делегированные ему

5,12, Заседания профсоюзного комитета провод ятся по меренеобходимости' но не реже одного раз в месяц. Заседание правомочно при
участии в нем не менее половины членов профсоюзного комитета. Решенияпринимаются большинством голосов. Заседания профсоюзного комитета
п ротокол ируются.

профсоюзный комитет ре€tлизует свои полномочия и принимает
решения в форме постановлений, подписываемых председателем первичнойпрофсоюзной организации.

l0



5. lз. Руководство деятельностью первичной профсоюзной организации
в период между заседан иями профсоюзного комитета осуществляет
председатель первичной профсоюзной организации.

председатель первичной профсоюзной организации избирается на срок

мдоу

полномочий профсоюзного комитета.

прелседатель первичной профсоюзной организации
<1lетский сад J\b 2l2>>:

5. 1 з. 1 . о.ущ.ствляеТ без доверенности действия от имени первичной
профсоюзной организации мдоУ <!етский сад J\Ъ 2|2>> и представляет
интересы членов Профсоюза по вопросам, связанным с уставной
деятельностью, перед работодателем, а также в органах управления мдоу
<lетский сад J\Ъ 2l2>> и иных организациях.

5.1з.2. ОрганизуеТ текущуЮ деятельностЬ первиЧной профсоюзной
организации, профсоюзного комитета по выполнению уставных задач,
решении руководящих органов первичной, соответствующеЙ
территори€шьной организации Профсоюза и Профсоюза.

5. l 3.3. Организует выполнение решений профсоюзных собраний,
профсоюзного комитета, выборных органов соответствующих
территориаJIьных организаций Профсоюза.

5.13.4. Прелседательствует на профсоюзном собрании, ведет заседание
профсоюзного ком итета.

предложения
перви чной

ll

5. l З.5. Созывает заседан ия и организует работу профсоюзного комитета,
подписывает постановления и протоколы
заседаний профсоюзного комитета.

профсоюзного собрания и

5.13.б. Организует финансовую работу, работу по приему новых членов
в Профсоюз, поступление профсоюзных средств на счета соответствующих
вышестоящих организаций Профсоюза.

5.|3.7 . Вносит на рассмотрение профсоюзного комитета
по кандидатуре заместителя (заместителей) председателя
профсоюзной организации, если они не избраны на собр ании.

5.13.8. lелает В необходимых случаях заявЛения, направляет обрашения
и ходатайства от имени первичной профсоюзной органи зации и
профсоюзного комитета.

5. 13.9. ОрганИзуеТ делопроизводство и текущее хранение документов
первиЧной профсоюзной организации мдоУ к!етский садJ\ь 2 |2>>.

5. l3. l0. РеализуеТ иные полноМочия, делегированные профсоюзным
собранием, профсоюзным комитетом.

5.I4. Председателъ первичной профсоюзной организации мдоу
<<lетскиЙ сад J\b 2l2>> подотчетен профсоюзному собранИЮ, профсоюзному
коМитетУ И несеТ ответсТвенность за деятельность первичной орган изаL!ии
Профсоюза.



VI. рЕвизионнАя комиссия пЕ,рвичноЙ проФсоtозноЙ
оргАнизАции мдоу (дЕтскиЙ сАд J\b 2|2>>

6.1 . Ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации МДОУ
<<Щетский сад J\lb 2|2>> является самостоятельным органом, избираемым на
собрании одновременно с профсоюзным комитетом и на тот же срок
полномочий.

6.2. В своей деятельности ревизионная комиссия подотчетна
профсоrозному собранию у1 руководствуется Примерным положением о

ре в I-,1,] и о н н о й ком и сс и и первичной профсоюзной органи зации, утвержденным
президиумом Цк Профсоюза, и настоящим Положением.

6.З. Ревизионная комиссия проводит проверки финансовой деятельности
профсоюзного комитета не реже 1 раза в год. При необходимости копия акта

ревизионнои комиссии представляется
Про(lсоюза.

в Ярославский городской комитет

6.4. Член ревизионной комиссии не может одновременно являться
членом профсоюзного комитета.

6.5. Ревизионная комиссия избирает из своего состава председателя и
заместителя (заместителей ).

6.6. ГIрелседател ь ревизионной ком иссии участвует в

lrро(lсоIозного комитета с правом совещательного голоса.
6.] . Разног,JIасия ме)tду ревизионной комисс ией и профсоюзным

ком итетом рассматриваются и разрешаются собранием первичной
просРсоюзной орган изаlJии или президиумом Ярославского городского
ком и],е,га ПросРсоюза.

ЧII. ИМУЩЕСТВО
пЕрвичноЙ проФсоtозноЙ оргАнизАции

мдоу (дЕтскиЙ сАд Nb 2 |2>>

7 .|. Права и обязанности первичной профсоюзной организации МДОУ
<<fiетский сад J\t'g 2l2>> осуществляются профсоюзным комитетом,
председателем первичной профсоюзной организации в пределах своих
полt-tомочиГл в соответствии с законодательством РФ, Полоiltением о
IIcpl}}l.ttIoй rrроt|lссltсlзllойt орI,анLlзацtlи I\4ДОУ <</]етс кий сад J\Ъ 2|2>>.

llо.;lо}IiениеN4 Ярославского городского комитета профсоюза и Уставом
Профсоюза.

7 .2. Имушество первичной профсоюзной организации VlДОУ кlет,ский
сад Jф 2l2>> образуется из вступительных и ежемесячных членских
просРсоюзных взносов в соответствии с пунктами 52 и 5З Устава ПросРсоюза.

lенехtньlе средства направляются на цели, определенньIе Уставом
I-Iрофсоюза и Полояtением первичной профсоюзной организации N4ДОУ
кД.етский сад J\Ъ 212>>, и не подле}кат перераспределению между членами
Профсоюза.

работе

|2



7 .З. ИМУщесТво, в том числе финансовые средства первичной
профсоюзной организации МДОУ к!етский садj\Ъ 2l2>>, являются единой и
неделимой собственностью Профсоюза. Члены Профсоюза не сохраняют
ПРаВ На Переданное ими в собственность Профсоюза имущество, в том числе
на членские профсоюзные взносы.

РаЗМеР средств) направляемых на осуществление деятельности
ПеРВИЧНОЙ профсоюзноЙ организации, устанавливается в соответствии с
пунктом 53 Устава Профсоюза. Расходы средств первичной профсоюзной
ОРГаНИЗации осуществляются на основе сметы, утверждаемой на
календарный год.

организации,
Профсоюза, а

обязател ьствам

не отвечают
первичная

7,4. Члены Профсоюза, состоящие на учете в первичной профсоюзноЙ
по обязательствам первичной

профсоюзная организация не
членов Профсоюза, состоящих на учете

организации
отвечает по
в первичной

профсоюзной организации.

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПЕРВИЧНОЙ
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

мдоу (дЕтскиЙ сАд Nь 2l2>>

8. l . Решение о реорганизации (слиянии, присое динении, разделе нии,
ВЫДеЛеНИи) И ликвидации первичноЙ профсоюзноЙ организации ОУ
ПРИНИМаеТСЯ Собранием по согласованию с Ярославским городским
комитетом Профсоюза.

РеОргаНиЗация или ликвидация первичной профсоюзной организации
МОЖеТ осУЩествляться как по инициативе собрания первичной профсоюзной
ОРГаНИЗаЦИИ ОУ, так и по инициативе Президиума Ярославского городского
КОМИТеТа Профсоюза. Решение собрания считается принятым, если за него
ПРОГОЛОсовало не менее двух третей членов Профсоюза, принимавших
участие в голосовании, при наJIичии кворума.

8.2. В слУчае принятия решения о ликвидации первичной профсоюзной
ОРГаНИЗаЦИИ МДОУ к!етскиЙ сад J\b 2l2>> имущество, оставшееся после
ЛИКВИДаIJИИ организации, направляется на цели, предусмотренные Уставом
ПРОфСОЮЗа и определяемые решениями собрания и Президиума
Ярославского городского комитета Профсоюза.

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Первичная профсоюзная организация МЛОУ к!етский сад JrГg 2l2)
ОбеСПеЧИвает учет и сохранность своих документов, а также передачу
ДОКУМеНТов на архивное хранение в Ярославский городской комитет
ПРОфсоЮЗа при реорганизации илиликвидации профсоюзной организации.

9.2. Местонахождение руководящих органов первичной профсоюзной
организации образовательного учреждения :

( l 5003 l , г. Ярославль, ул. Юности, д. l3. тел . з2-з5- 1 5)

lз


