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положЕниЕ }

О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТВЕТСТВЕННОГО ЛИЦА
ЗА ОКАЗАНИЕ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

В МУНИЦИПАЛЬНОМ ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
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1. общие положения

1 .l. Настоящее Положение о деятельности ответственного Лица за окaвание платньD(
образовательных услуг (далее - Положение) в муниципальном образовательном r{реждении
муниципальное дошкольное образовательное учреждение к!етский сад Jю 2l2) (даrrее
учреждение) регламентирует деятельность и определяет полномочия ответственного лица за
организацию работы по оказанию платньIх образовательньж услуг в Учреждении.

1.2. ответственное лицо за организацию работы пQ оказанию платных образовательньж
услуг в Учреждении назначается приказом директора Учреждения. ответственное лицо за
организацию работы по оказанию платных образовательных услуг в Учрежлении подчиняется
по данным вопросам непосредственно директору Учреждения.

1.3. ответственному лицу за организацию работы по оказ€tнию платных
образовательных услуг в Учреждении подчиняются по вопросам оказания платных
образовательных услуг все педагоги, задействованные в организации или в неrrосредственном
оказании платных образовательных услуг.

1.4. ответственное лицо за организацию работы по оказанию платных образовательньж
услуг в Учреждении руководствуется в своей работе:

- законом РФ от 29.12,2012 М 273-ФЗ кОб образовании в РФ>;
- Гражданским кодексом РФ;
- законом РФ от 07.02,1992 J\b2300-1 ко защите прав потребителей>;
- Правилами ока3ания платных образовательных услуг, утверждёнными постановлением

Правительотва РФ от 15.09.2020 г. Ns 144l;
- Уставом Учреждения;
- настоящимПоложением;
- локальными нормаТивнымИ актами Учреждения по вопросalм оказания платньIх

образовательных услуг;
- иными нормативными док)ментами.

2, обязанности лица, ответственного за организацию работы по оказанию платных
образовательных услуг в Учрежqдении

ответственное лицо за организацию работы по оказанию платньrх образовательных
услуг в Учреждении обязано:

2.1. знатЬ требованИя Российского законодательства и других нормативньD( документов,
регламенТирующиХ работУ по предосТавлениЮ trлатньIХ образовательных услуг;

2.2. организовать работу в Учреждении по оказанию платньж образовательньtх услуг в
соответствии с установленными требованиями;

2,з. организовать работу в Учреждении по заключению договоров с родителями
(законными представителями) учащихся на оказание платньж образовательных услуг и их
выполнению в соответствии с установленными требованиями;

2.4. организовать рабоry в Учреждении по информированию заказчика:
- о порядке и условиях окilзапия платных образовательных услуг в соответствии с

требованиями, установленными законодательством, принятыми в соответствии с ним
нормативными документами, локальными нормативными актами;

- о правах и обязанностях заказчика и обучающегося
образовательньж услуг;

- о правах, обязанностях и ответственности педагогических
платных образовательных услуг

- об Учреждении и об осуществляемой им деятельности;
2.5. организовать рабоry по соблюдению прав заказчика и Обу-чающегося при оказании

платных образовательных услуг;

при получении платньIх

раоотников при оказании



2,6. ОрГанизовать работу по своевременному и оперативному доведению до
ПеДаГОГиЧеСких работников, оказывающих платные образовательные услуги, локальньtх
НОРМаТивных актов и иных нормативных актов, регламентирующих оказаIlие платньD(
образовательных услуг;

2.7, Организовать и обеспечивать контроль за соблюдением педагогическими
РабОтниками Учреждения, окЕlзывающими платные образовательные услуги, устtIновленных
требований в сфере оказания платных образовательных услуг;

2,8. организовывать рассмотрение и разбор в установленном в Учреждении порядке
случаев вьuIвления заказчиком недостатков и (или) существенных недостатков платньIх
образовательных услуг. Готовить руководителю Учреждения предложения для принятия мер по
результатам рассмотрения и разбора.

2.9. лринимать необходимые меры по:
- Устранению выявленных недостатков и (или) существенных недостатков платньIх

образовательных услуг;
- Предотвращению появления недостатков и (или) существенных недостатков платных

образовательных услуг при их оказании;
2.10. Организовать работу и обеспечить необходимый контроль по соблюдению

ПеДаГОГиЧеСкими работниками, оказывающими платные образовательные услуги, ншIагаемых
ограничений при осуществлении ими профессиональной деятельности;

2.1l. Предлагать руководителю Учреждения разрабатывать и в пределах своей
компетенции реализовывать мероприятия, направленные на совершенствование организациии
повышение качества окdзываемых платных образовательных услуг;

2,12. обеспечивать:
- аншIиз соответствующего рынка образовательньIх услуг;
- ВЗаИМОДеЙствие участников образовательных отношений при оказании платньж

образовательных услуг;
- Оценку степени достижения запланированного результата при оказании платньгх

образовательных услуг;
- ОЦенкУ соблюдения прав учащихся, а так же их родителей (законных представителей)

при оказании платных образовательных услуг;
- анаЛиЗ результатов деятельности педагогических работников Учреждения по оказанию

платн ьж образовательных услуг;- органиЗацию полрения достоверной информачии о предоставлении платньrх
образовательных услуг и её анализ;

- определение соответствия окilзыва9мых
образовательным стандартам, программам;

платньtх образовательных услуг

_ анаJIиз качества используемых ресурсов Учреждения; (кадровых,
МаТеРиалЬно-технических, иных) в процосс9 оказания платных образовательньж услуг;

- ИЗУЧение и обеспечение удовлетворенности потребителей платньIх образовательньIх
уалуг их качеством;

- ОРганиЗацию и проведение рекламы платных образовательных услуг в установленном в
Учреждении порядке;

- ОПРеДеЛение потребностей педагогических работников, оказывающих платные
ОбРаЗОвательные услуги, в дополнительньIх профессион€L.Iьньж знаниях; организацию
НеОбХОдимой подготовки по вопросам оказания платньrх образовательньtх услуг для
соответствующих работников Учреждения;

- РаЗРабОтку и внедрение мотивационных механизмов повышения профессиональной
ОТВеТсТвен+lости педагогических работников, оказывающих платные образовательные услуги;



3. Взаимодействие лица, ответственного за организацию работы по оказанию платных
образовательных услуг в Учреждении

Лицо, ответственное за организацию работь, no оп*uнию плат"r* обр*овательньIх
услуг в Учреждении:

3.1. обеспечивает необходимую координацию и взаимодействие работников
Учреждения, оказывающих платные образовательные услуги ;

3,2, обеспечивает взаимодействие по вопроаr}м предоставления платньIх
образовательных услуг с органами управления образованием, с надзорными органами,
образовательными организациями, общественными организациями, заказчиками, а также с
иными органами и организациями;

3.3. изучает, анализирует и внедряет передовой опыт работы образовательных
учреждениЙ, а также новые организационные технологии в сфере предоставления платньD(
образовательных услуг.

4. Права лица, ответственного за организацию работы по оказанию платных
образовательных услуг в Учрежлении

Ответственное лицо за организацию работы по оказанию платных образовательных
услуг в Учреждении имеет право:

4.1. вносить предложения руководителю Учреждения о проведении меропРиятий И
принятии мер по совершенствованию организации предоставления платньIх образовательных
услуг, повышению их качества;

4.2. вносить предложения руководителю Учреждения по подбору и расстановке кадров,
задействованных в оказании платных образовательных услуг;

4.4. представлять предложения руководителю Учреждения о материальном
стимулировании или наложении дисциплинарного взыскания на сотрудников организации,
задействованных в оказании платньIх образовательных услуг.

5. ответственность

Ответственное лицо за организацию работы по оказанию платньгх образовательных
УсЛуг в Учреждении несёт ответственность за выполнение настоящего Положения, в
соответствии с действующим законодательством.


