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1. Общие положения
1.1. Настоящее положеIlие разработшrо в соответствии с Законом Российской Федерации

от 29.|2.20|2r. Ns 273 - ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>, Федеральньтм
государственным образовательньrм стаIцартом дошкольного образовапия лшее (ФГОС .ЩО),

утвержденным приказом Мипистерства образования и науки России от 17,10 2013г. Jф 1155
<Об утверждении Федерального государствепного образовательною стандарта допIкольного
образования>, ycT.lBoM дошкольного образовательного }л{реждения далее (,ЩОУ).

1.2. В своей деятельности Общее собрание работников ДОУ (далее - Общее собрание)

руководствуотся Констиryцией Российской Фодерации, Конвенцией ООН о правах ребенка,
федерапьньпu, регионzrлъным местным законодательством, zжтalми органов местЕого
сil^dоуправления в области образования и социальной защиты, Уставом .ЩОУ и настоящим
положением.

1.3. I {елью деятельности Общего собрания явJIяется общее рlководство ДОУ в
соответствии с }п{редительными, программными документаlми и локальIlыми актztми.

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными органами
саI,rоуправления !ОУ, в соответствии с действующим законодательством, подзчlконными
нормативными актами и Уставом .ЩОУ.

2. Задачи Общего собрания
Основпыми задачами общего собрания работников ДОУ являются:
- выработка коллективных решениЙ для осуществпения единства деЙствиЙ всею трудового
коллектива и каждого его члена;
- объединение усилий трудового коJIлектива на повышение эффективности образовательного
процесса, на укрепление и развитие материllльно-технической базы ,ЩОУ.

3. Компетепция Общего собрания
Общее собрание работников ДОУ:
- рассма,гривает и принимает Устав .ЩОУ, изменения в него;
- обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его закJIючении;
- рассматривает Правила внутреннего 1фудового распорядка ДОУ и иные локальные
Еормативные акты, содержащие нормы 1рудового права;
- выбирает в комиссию по урегулировzlнию споров можду участниками образовательньтх
отношений своих представителей;
- рассматривает вопросы безопасности условий труда работЕиков ,ЩОУ, охраны жизни и
здоровья об}л{ающихся, развития материально-технической базы,щоу.

4. Организация деятqпьности Общего собрания
4.1. Общее собрание работников ,ЩОУ формируется из числа всех работников ДОУ.
4.2. Общее собрмие работников .ЩОУ собираотся пе реже 2 раз в год и действует
неопределешrый срок.
4.3. Общее собрание работников ,ЩОУ считается праlвомочным, если па нем присугствует Ее
менее половины от общего числа работников ,ЩОУ.
4.4. В целях ведения собрания общее собраяие работrшков,ЩОУ избирает из своего состава
председателя собраЕия и секретаря собрания. Председатель общего собрания работIиков ДОУ
оргllнизует и ведет его заседаЕия, с9кретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет

решения.
4.5. Решение общего собрания работников.ЩОУ принимается открьпым голосованием. Решение
общего собрапия работников ДОУ принимаетсЯ простым большинством голосов
присугствующих на собрzшlии.



4,6. Заседаяия общего собрания работников,,ЩОУ протоколируются. Нумерачия протоколов
ведется с начlша календарного года.
4.4. Председатель Общего собраЕия:
- организует деятельность Общего собрания;
- информирует членов общего собрания о предстоящем засед {ии не меЕее чем за семь рабочих
днеЙ;
- организует подготовку и проведеЕие заседания дней до его проведения;
- определяет повестку дня;
- контролирует вьшолнение решений.

5. Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание носет ответственность:
_ за выполЕение, выполIlение не в полном объеме или невыполнение ЗаКРеПЛеНЕЬD( За ЕИМ

задач;
- за соответствие приЕимаемьIх решений законодательству Российской Федерачии,
подзакошшм Еормативным прЕrвовым актаrrл, Уставу,ЩОУ.
- за компетеЕтность принимаемых решений.

б.,Щелопроизводство Общего собрания
6,1. Заседания Общего собрадия оформляются протоколом.
6.2, В книге протоколов фиксирlтотся:
_ дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) члеЕов трудового коллектива;
- приглашенные (ФИО, должность);
- повgстка дня]
- выступalюпше лица;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и заN.rечаЕия tIлеIrов трудового коJIлектива и пригЛаШеННЬD( ЛrТЦ;

- решеЕие.
6.3. Протоколы подписывllются председателем и секретарем Общего собрания.
Нlмерация протоколов ведется от календарного года.
книга протоколов Общего собраяия нр{еруется пострzu{ично, прошнуровывается, скрепляется
подписью заведующего и печатью Доу.
б.4, Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ДОУ и передается по акry (при смене

руководителя, передаче в архив).

7. Заключите.пьныеположения
7.1. ИзмененИя и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и
принимаются Еа его заседании-
7.2. Положение действует до принятия нового положения, }твержденного на Общем собраяии
трудового коллектива в устаЕовленном порядке,


